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L'an deux mille quatorze et le 20 novembre a 15HQ0, le Comité Syndical du
Syndicat Mixte Départemental pour le Transport et le Traitement des Ordures
Ménagéres, diiment convoqué le 13 novembre 2014, s'est réuni a 'UIOM de ROSIERS
D'EGLETONS au lieu-dit Les Chaux, sous la présidence de Monsieur Marc CHATEL.

Etaient présents : Madame Jeanine VIVIER, Messieurs Bernard ROUGE, Francis
HOURTOULLE, Daniel GREGOIRE, Jean-Pierre AOUT, Michel SAUGERAS, Jean
BILOTTA, Marc CHATEL, Michel PLAZANET, Philippe JENTY, Henri GRANET, Hervé
GOUTILLE, Jean-Marie FREYSSELINE, Jean-Frangois LABBAT.

Absents excusés : Madame France ROUHAUD, Messieurs Gérard FAISY, André
LAURENT, Daniel ESCURAT, Bernard MIEL, Jean-Frangois LOGE, Xavier GRUAT.,

Le quorum étant atteint pendant toute la séance, le comité syndical du SYTTOM
19 peut valablement siéger et délibérer.
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OBJET : N° 2014/11/09 : REGLEMENT INTERIELR
TRI DE MONCEAUX SUR DORDOGNE

29
RAPPORTEUR : Monsieur Francis HOURTOULLE '; \, e
~ONTROLE DE L
Le centre de tri situé sur la commune de Monceaux sur- Dorddgne, “Yotalement
réhabilité en début d'année 2014, fonctionne depuis avril 2014.
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Conformément a larticle 4 de la convention d'exploitation, les assemblées
délibérantes du SICRA et du SYTTOM 19 doivent adopter le réglement intérieur du
centre de tri.

Le projet de réglement intérieur qui vous est proposé a pour objet :

» de préciser l'application de la réglementation en matiére de santé et de
sécurité ;
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> de préciser les conditions dans lesquelles les agents peuvent &tre appelés a
participer (a la demande de I'employeur) au rétablissement des conditions de
travail protectrices de la sécurité et de la santé dés lors qu'elles
apparaitraient compromises ;

> de déterminer les régles générales et permanentes relatives & la discipline
ainsi que la nature et I'échelle des sanctions applicables ;

> derappeler les garanties de procédure dont jouissent les agents en matiére de
sanctions disciplinaires (dispositions relatives aux droits de la défense) ;

» de définir les dispositions relatives & [linterdiction de toute pratique de
harcélement moral et sexuel.

La présente délibération est adoptée a ['unanimité.

Fait et délibéré les mois, jour et an que dessus,
AU registre sont les signatures,

Pour copie conforme,

A Rosiers d'Egletons, le 20 novembre 2014

Le Pkésident,
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