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CONTROLE DE LEGALITE
I.’an deux mille quinze ef le 03 décembre & 14HO05, le Comité Syndical du Syndicat Mixic
Départemental pour le Transport et le Traitement des Ordures Ménagéres, diimenl convoqué le 26
novembre 2015, s’est réuni a "UHOM de ROSIERS D’EGLETONS au lieu-dit Tes Chaux, sous la
présidence de Monsicur Mare CHATEL.

Iitaient présents : Madame Michéle GUILLOU, Messicurs Gérard FAISY, Bernard ROUGE,
Danicl GREGOIRE, André LAURENT. Jemn-Tierre AOUT, Michel SAUGERAS, Daniel
ESCURAT, Mare CHATEL, Michel PLAZANET, lenri GRANET, Hervé GOUTILLE, Jean-
Frangois LABBAT, Jean-Luc RONDEALU.

Absents  excusés : Mesdames France ROULIAUD, Jeanine VIVIER, Messieurs rancis
HOURTOULLYE, Philippe JENTY, Jean-Frangois LOGE, Xavier GRUA'T, Jean-Maric
FREYSSELINE.

Pouvoirs: - Monsicur Irancis HHOURTOULLE & Monsicur Mare CHATEL

Le gquorum ¢tant atleint pendant loute la séance, le Comité Syndical du SYTTOM 19 peut
valablement siéger et délibérer.

= » »

DELIBERATION N° 2015/12/16 : MISE A JOUR DU REGIME INDEMNITAIRE

RAPPORTELIR : Monsieuwr Mare CHATEL

Dans sa s¢ance du 27 octobre 2010, le Comilé Syndical du SY'TTOM 19 a voté le régime
indemmitaive, qu'il a ensuite complété le 26 juin 2013 avee la mise cn place de I'indemnité horaire
pour travaux supplémentaires.

Compte tenu de évolution des textes reglementaires et de "évolution de la cawiére du
personnel du SYTTOM 19, il est proposé la misc & jour, au bénéfice des agents titulaires, lc

régime indemnitaire des personnels des filiéres administrative et technique.

Il apparticnt dés lors, 4 Passcmblée délibérante de fixer la nature. les conditions
d’attribution el le taux moyen des divers éléments du régime indemnitairc.
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INDEMNITES COMMUNES AUX FILIERES TECHNIQUES ET
ADMINISTRATIVES : Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (L1L'T.5.)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits ct obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

WVu la loi n® 84-33 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigque territoriale et notamment ses articles 87, 88, 111 ¢t 136,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié par le décret 2008-1451 du 22
décembre 2008,

Vu le déeret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié par le décret 2007-1630 du 19
novembre 2007 relatil aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

YV le décret n® 2000-310 du 22 mars 2010 modiliant le décrel 2002-528 du 25 avril 2002,

Vu la jurisprudence ¢t notamment 'arrét du Conseil d'tat n® 131247 et n®131248 du 12
juillet 1995 autorisant un agent seul dans son grade & bénélicier du taux maximum individuel au
titre du principe d'égalité de traiternent,

Pes heures supplémentaires peuvent &tre réalisées @ oceasion d'un surcroit de travail
ponelucl ou & occasion de réunions intervenant en dehors des heures de service habituelles. Ces
heures supplémentaires peuvent Elre compensées soit par récupérations soit par indemnités
horaires pour travaux supplémentaires.

Béncliciaires de I'LHUT.S.
le vous propose :

- d'instituer sclon les modalités suivantes et dans [a limite des textes applicables aux agents
de I'Etat, lindenmité horaire pour travaux supplémentaires aux apents relevant des cadres
d'emplois suivants :

I'onctions ou service
Filigres Grade (le cas échéant)
Administrative | ;*;djuinl administratit 2éme classe | Scerétaire Comptable
Administrative Adjoint administratif 1™ classc | Scerétaire chargée des marchés publics
Administrative [édactenr Scerdlaire  Assistanic technigue )
Technique Technicien principal [ére classe ] i]in:uu;ur B

- les indemnilés horaires pour travaux supplémentaires: seront attribuées dans le cadre de la
réalisation cffective de travaux supplémentaires demandés par l'autorilé territoriale ou le chel de
service el sclon les dispositions du n” 2002-60 du 14 janvier 2002. |.a rémunération de ces travaux
supplémentaires est subordonnée 4 la misc en place de moyen de contréle (moyen de contréle
automatisé — décompte déclaratif).

- le versement de ces indemnités sera limité a un contingent mensuel de 25 heures par mois
ct par agent. Lorsque les circonstances cxceplionnelles le justifient ¢l pour une période limitée, le
continget mensuel pourra étre deépassé sur décision du chef de service gui en informera
immédiatement les représentants du personnel du Comité Technique Paritaire (CTP). A titre
cxeeptionnel, des dérogations peuvent étre accordées aprés consultation du CTP, pour cerlaines
fonctions. Pour les agents & lemps non complet, les 1H1TS seront caleulés selon le taux horaire de
'agent dans la limite des 35 hewres. Au-deld, clles scront caleulées sclon la procédure normale
déerite dans le décret n” 2002-60.
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- l'attribution d'LH.T.S. aux agents bénéliciaires de la concession d'un lopement par utilité
ou nécessité de service sera désormais possible.

- les dispositions des primes ¢l indemnilés pourront étre étenducs aux agents non litulaires
de droit public de la collectivité sur les mémes bases que cclles applicables aux fonctionnaires des
grades de référence.

-conformément & l'article 88 de la loi n” $4-53, stipule que pour les agents qui subiraient
unc baisse de leur régime indemnitaire, dans le cadre de la mise en place des nouvelles
dispositions réglementaires, ceux-ci conserveraient le bénélice, a titre individuel, du maintien du
montant indemnitaire dont ils disposaient, cn application des dispositions réglementaires
antéricurcs.

-le paiement des primes et indemnités sera effectué sclon une périodicité mensuelle.

- les primes et indemnités susvisées feront I'objet d'un ajustement automatique lorsque les
montants ou taux ou les corps de référence scronl revalorisés ou modifiés par un texic
réglementaire,

-les dispositions de la présente délibération pourront prendre effet & la date de transmission
au contrdle de [épalité.

- les crédils correspondants seront prévus et inscrits au budgct.

FILIERE TECHNIQUI

Création de la Prime de service et de rendement (I°.5.R,)

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 maodifi¢e portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territorizle. et notamment l'article 88, premicr alinda, modili¢ par la loi du 28
novembre 1990 ;

Vu le décret n® 91-75 du 6 septembre 1991 mediti¢ pris pour I'application du premier alinéa
de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions stalutaires relatives a la fonetion
publique territoriale, et notamment l'article 3;

Vu le déeret n°72-18 du 5 janvier 1972 modifié relatif aux primes de service of de
rendement allouées aux fonctionnaires des corps techniques du ministére de I'équipement ¢f du
logement:

Vu Parcété ministériel du 5 janvier 1972 modifié fixant lc taux des primes de service et de
rendement allouges aux fonctionnaives des corps techniques du ministére de I"équipement et du
logement;

Vu le décrel n®2009-1558 du |5 décembre 2009 relatif 4 la prime de service et de
rendement allouge & certains fonctionnaires relevant du ministére de 'écologie, de I'énergie, du
développement durable et de la mer en charge des lechnologies vertes et des négociations sur le
climal ;

Vu Parrété du 15 décembre 2009 fixant les montants des primes de service et de rendement
alloudes 4 certains [onctionnaires relevant du ministére de ’éeologic, de Pénergie, du
développement durable et de la mer en charge des (echnologies verles et des négociations sur le
climal ;

Vu le déeret n2012-1064 du 18 septembre 2012 portant statut particulier du corps des
techniciens supérieurs du développement durable ;
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Considérant qu’il apparticnt au comilé syndical de fixer, dans les limiles prévues par les
lexles sus visés, la nature, les conditions dattribution et le laux moyen des indemnités applicables
aux personnels du SYTTOM 19,

Je vous propose :

e L'altribution, sur les bases ci-aprés, d une indemniié de scrvice el de rendement, en faveur
des personnels titulaires ¢t non-titulaires.

_ GRADES Taux de base annuel

TNGENIELRS

Ingénicur cn chef de classe exceeptionnelle 5523¢€
Ingénicur en chel de classe normale 2869 €
Ingénieur principal 2817¢€
Ingénicur 1 659 €
TECHNICIENS

Technicien principal de 1% classe 1400 €
Technicien principal de 2™ classe 1330€
Technicien | 010 €

o L'indemnité scra proratisée pour les [onctionnaires a temps non complet.

e |lindemnité sera attribuée mensucllement cl les crédits budgétaires inserits au chapitre
012.

e L'indemnité scra revalorisée en lonclion des textes en vigueur.

e le Président déterminera, dans la limilc de lenveloppe globale les attributions
individuelles. Elles pourront étre modulées par le Président en fonetion de la maniére de
servir de agenl, en lenanl comple du niveau de responsabililé ¢t du temps de présence
pour le calcul du taux individuel applicable & chaque agent. Elles seront inscrites au
budget en tenant compte des maxima prévus par les lextes.

e l.a PSR sera revalorisée automatiquement en lonelion des lextes en vigueur,

e  En cas d’éloignement du service (maladie ordinaire, longuc maladie, maladie de longue
durée) cette indemnité sera maintenue. En cas d accident du travail ou de congé maternité
la prime scra mainienuce.

Création de I'Indemnité Spécifigue de Service (L8.5,)

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonetion publique territoriale, el notamment larticle 88, premier alinéa, modifié par la loi du 28
novembre 1990,

Vu le décret n® 91-75 du 6 septembre 1991 modilié pris pour Papplication de article 88 de
la loi du 26 janvicr 1984,

Vu le décret n® 2003-799 du 25 aciit 2003 modilié¢ relatil’ & l'indemnité spécifique de
service allouée aux ingénicurs des ponts ol chaussées el aux fonctionnaires des corps lechniques
de U'éguipement,

Vu le décret n“2006-1479 du 29 novembre 2006 modiliant le décret n®2003-799 du 25 aofit
2003 relatif & l'indemnité spéeilique de service allouée aux ingénieurs des ponts ol chaussées et
aux [onctionnaires des corps techniques de I'équipement,

Vu larrété du 25 aolit 2003 modilié [ixanl les modalités d'application du déeret n® 2003-
799 du 25 aodl 2003 relatif & 'indemnité spécifique de service allouée aux ingénieurs des ponts et
chaussées et aux fonctionnaires des corps technigues de 'éguipement,
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Vu le déeret n®2008-1297 du 10 décembre 2008 modifiant le décret n®2003-799 du 25 aodl
2003 relatif & Iindemnité spéeifique de serviee alloude aux ingénicurs des ponts et chaussées et
aux fonclionnaires des corps lechnigues de " équipement,
Vu lParrété du 31 mars 2011 modifiant ["arrété du 25 aofit 2003 modili¢ [ixant les modalités
d*application du décret n°2003-799 du 25 aodt 2003 modifié rvelatif a Pindemnité spécifique de
scrvice allouée aux ingénieurs des ponts et chaussées ot aux fonctionnaires des corps lechniques

de I"¢quipement,

Vu le décret n®2014-1404 du 26 novembre 2014 madifiant le décret n®2003-799 du 25 aofil
2003 relatif & indemnité spéeifique de servie allouée aux ingénicurs des ponts el chaussées et
aux fonctionnaives des corps techniques de I'équipement,

Je vous propose en application des fextes réglementaires et de la jurisprudence du Conscil
d'Litat en vigueur de déterminer pour la Collectivité/Ltablisscment les conditions d'attribution de

I'l.8:8:;
Tuux de
Cadre d'emplois ct base
grades annuel au
10/04/2011
INGENIEURS
Ingénieur en chel de classe exceplionnelle 35722 €
Ingénicur en chef de classe normale 361.90€
Tngénicur principal ayant au moins cing ans Jslooe
d’ancienneté dans le grade (2 compter du 6™ échelon)
Ingénicur principal n’ayant pas cingans 36190 €
d*ancicnneté dans le grade (3 compter du 6™ ¢chelon)
Ingénieur principal (du 1% au 5™ échelon) 361.90€
Ingénieur (4 compter du 7™ échelon) 361.90€
Tngénicur (du ler au 6™ échelon) 36looe
TECHNICIENS _
Technicien principal de 1% classc
Technicien principal de 2™ classe 361.90 €

Technicien

Coefficient Montant Coefficient
de grade max de
au annuel au modulation
26/11/2004 | 10/04/2011 | individuelle
70 3325718 € 1.33
55 24338301 € 1.23
51 2260970 € 1.23
43 19 063.08 € .23
3 19 063,08 € 123
33 13 734.11 € I.15
23 11 653.18 € 1.15
18 T165.62 € 1.1
16 6 3oudd € 1.1
12 477708 € | 1.1

J¢ vous proposc ;

. dattribuer I'L.5.5 dans les conditions et pour les grades ct cadres d'emplois ci-dessus

mentionnés ;

2. que le dispositif soit étendu aux agents non titulaires, nommés par référence & des

grades ou cadres d'emplois bénéficiaires (facultatif) ;
gue I'LS.5 soit revalorisée automatiguement en [onction des textes en vigueur ;

3.

4, que le Président fixe les attributions individuelles ;

5. que le versement de cetle indemnité soit ellcetud mensuellement ;
6. que les dépenses correspondantes soient inscrites au budget ;

7.

En cas d’accident du travail ou de congé matcrnité la prime sera mainlenue.

en cas d'éloignement du service (maladie ordinaire, longue maladie, maladie de longue
durdée) celle indemnitd sera maintcnue.
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FILIERE ADMINISTRATIVE

Création de I'Indemnité d'Exercice de Mission des Préfectures (LE.VLE.)

l.e décret n97-1223 du 26 décembre 1997 madifi€, par arrété ministéricl du 24 décembre
20102, a créé en [aveur des fonctionnaires de I'Litat unc indemnité d'exercice dont le montant est
calculé par application & un montant de référence d'in coefficient multiplicateur d'ajustement
compris entre 0,8 ¢t 3. Les montants de référence indiqués sont fixés par arrété ministériel du 26
décembae 1997,

Il rappelle que la loi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifi¢e, portant dispositions statutaircs
relatives & la fonction publique territoriale et le déeret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié, pris
pour l'application du premier alinéa de 'article 88 de la loi du 26 janvier 1984, ont fixé les butoirs
en matiére indemnitaire pour les différentes filigres de la fonction publique territoriale.

_ En application des textes législatifs et réglementaires et de la jurisprudence du Conscil
d'Litat "Fédération Interco-C.F.D.T et autres” du 27 novembre 1992, l'indemnité d'exercice peul
étre attribuce en laveur des diflérents grades d'emplois de la fonction publique territoriale dans
I'hypothése ot les différents corps de 'Etat équivalents en bénéficient, les montants de rélérence
pris cn considération ne pouvant étre supéricurs a ceux prévus par Uarrélé du 26 décembre 1997 et
le coellicient de variation ne pouvant exedder 3.

Il propose, compte tenu de toutes ces indications, de déterminer pour la collectivité (ou
I'élablissement) les cadres d'emplois ¢l prades bénéliciaires, ainsi que les montants de référence et
coefficient(s) applicable(s).

Muontants Cocfficient(s)

Cadres d'emplois et grades concernés de multiplicateur

référence d’ajustement
Dirccteurs, Allachés principaux cf attachds 137204 € De08a3
Rédacteur et rédacteur principal de 1 et de 2™ classe 1 492.00 € Dc0.843
Adjoint administralil principal de |ére classe | 478.00 € PDel8al
Adjoint administeatif principal de 2" classe R De0.8a3
Adjoint administratif de 1 class Dc0.843

__!ﬂfﬂ i Il'lfﬂ!? ra | : L= é”PC HE5E 1 153.00 € C ?

Adjoint administratil de 27 classe DeD.843

Je vous invite 4 examiner la proposition qui vient de vous étre formulée en faveur de
Finstitution d'une indemnité d'exercice et vous propose :

1 - d'instituer une indemnité d'exercice par référence au déeret n°97-1223 du 26 décembre
1997, portant eréation d'une indemnité d'exercice de missions de prélecture, et i l'améld
ministériel du 26 décembre 1997, & compler du 1012011,

2 - de lhixer, les cadres d'emplois ¢t les prades béndliciaires, les montants de référence
applicables a chaque grade et les coefMicients des variations pour chaque grade comme suit
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Montanis Coeflicient(s)
Cadres d'emplois ¢f grades concernds de multiplicateur
référence d’ajustement
Directeurs, Allachés principanx et attachés 1372.04 € De.8a3l
Rédacteur et rédacteur principal de 1°° et de 2 classe 1 492.00 € Dc0.843
Adjoinl administratil principal de |ére classe De(Bal
12 e el | 478.00 €
_ Adjoint administratif principal de 2™ classe Dc084a3
Adjoint administratil’de [ classe De(84a3
-t il ) | 153.00 € :
Adjoint administratif de 2" classe Dc08a3

3 - d'étendre ce dispositif aux agents non titulaires nommés par référence & des prades ou
emplois relevant des cadres d'emplois bénéliciaires

4 - que l'indemnité d'exercice soil revalorisée automatiquement en fonction des textes cn
vigueur

5 - que le Président lixe les atlribulions individuelles

6 - que le versement de cette indemnité soit effectué mensuellement

7 - que les dépenses correspondantes soicnt inscrites au budgct

f — gu'en cas d'¢loignement du service (maladie ordinaire, longue maladie, maladie de
longue durée), cette indemnité sera maintenue
En cas d’accident du travail ou de congé maternité la prime scra maintcnue.,

Création d'une Indemnité d'Administration el de Technicilé (LA.T.)

Vu la loi n®83-634 du 13 juillet 1983 portant droils cf obligations des [onctionnairves et
notamment som article 20,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 La Fonelion
Publigue Territoriale ot notamment article 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Papplication du ler alinga de Iarticle
88 de la loi du 26 janvier 984,

Vu le décrel n”2002-61 du 14 janvier 2002 relatil & indemnité d*administration et de
technicité,

Vu le décret n® 2003-1013 du 23 octobre 2003 modifiant le régime indemnitaire des
fonctionnaires territoriaux.

Vu Parmélé du 14 janvier 2002 lixanl les montants de référence de Mindemmité
d’administration et de technicité,

Vu le déeret n®2009-1158 du 30 septembre 2009 portanl majoration & compler du
oclobre 2009 de la rémunération des personncls civils et militaires de 'Etat, des personnels des
collectivilés territoriales of des dlablissements de publics d hospitalisation ;

ICF

Considérant qu’il appartient & Uorganc délibérant de fixer, dans les limites prévucs par les
textes sus-vises, la nature, les conditions d’altribution el le taux des indemnités applicables,
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Mansieur Marc CIATEL propose aux membres du Comite syndical :

d'instituer indemnité d’administration et de technicité au profit des agents du
SYTTOM 19 :

Montant Coefficient
Grades Cien multiplicatcur
annuel an
01/07/2010 gethad) |
- - Agent eatégorie C N
| Adjoint administratif 2¢me classe 44929 ¢ ~ Dc0ag
Adjoint administralil’ | ére classe 464.30 € De0ial
Adjoint administralil Principal de 2éme classe 469.66 € De0df
Adjoint administratil Principal de [ére classe 476.10 £ Pe0Dif
Agent de catégorie B

Rédacteur jusqu'au Séme échelon 588.69 € NDelag
Rédacteur principal de 2 classe jusqu’au 4°™ échelon 706.62 € Deas

- que Pindemnité d’administration ¢t de lechnicité versée aux agenls 4 lemps non
complet sera calculée au prorata de lewr temps de travail hebdomadaire

- gue indemnité d’administration ¢t de technicité sera versée aux agents non titulaires
de droit public sur les mémes bases que celles applicables aux titulaires appartenant
aux cadres d’emplois correspondants et dans les mémes conditions ;

- que les taux de cetle indemnild soient revaloriscs en fonction des lextes en vigueur ;

- que cette indemnité soit versée mensucllement

- que le président soit chargé de la mise en ;euvre du régime indemmnitaire dans la limite
des coctficients fixés (coefficient de 1 4 8 maximum) et précise que les crédits
nécessaires sonl inscrils au budgel.

Création d'une Indemnité Forfaitaire pour travaux supplémentaires (LF.T.8,)

Vu la loi n”84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la
fonction public lerritoriale el notamment son arlicle 88 ;

Vu le decret n®91-875 du 6 septembre 1991 modifié pour 'application de I"article 88 de la
loi visée ci-dessus ¢

Vu le décret n®2002-63 du 14 janvier 2002 relatil” & Pindemnité forfaitaive pour travaux
supplémentaires des services déconcentrés ;

Vu le décrct n®2002-61 du 14 janvicr 2002 celatil & Dindemnité d’administralion et de
technicité :

Viu Parrété du 14 janvier 2002 fixant les montants moyens annucls de Pindemnité
forfaitaive pour travaux supplémentaires des services déconcentrés el les revalorisations
indiciaires successivement intervenues

Vo Parrélé du 12 mai 2014 lixanl les monlants moyens annuels de Uindemnité Torlailaive
pour travaux supplémentaires des services déconcentrés ;

Considérant gu’il appartient & Vorgane délibérant de lixer, dans les limiles prévues par les
textes sus-visés, la nature, les conditions d attribution et le taux des indemnités applicables,
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Maonsieur Marc CHATEL propose aux membres du Comité Syndical :

- d'instawrer Pindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires pour les agents
stagiaires et titulaires ainsi que les agents non titulaires de droit public relevant des
cadres d’emplois ou grades fixés dans le tableau ci-dessous dans les conditions définies
ci-aprés, 4 compter du 3 décembre 20135, ¢lant entendu que le coefficient retenu par le
SYTTOM 19 pouwr chague cadre d’emplois ou de grade ne peut excéder § ;

Cadres d’emplois territoriaux ou grades
béneéficiaires des IFTS

Montanl moyen annuel

IFTS de 1° catégorie :

filigre administrative :

- grade de directeur territorial
- grade datlachd principal territorial

Taux au
1 juillet 2010

1471,18 €

TETS de 2™ catégorie :

filiere gdministrative :
- grade d’attache territorial
- cadre d’emplois des secrétaires de mairie

1078,73 €

e : s
LETS de 3°™ eatéporie :

[iliére administrative : )

- grade de rédacteur principal de 1 classe

- grade de rédacteur principal de 2°™ classe (4 partir du 5% &ehelon)
- prade des rédacteurs territoriaux (3 partic du 65 Echelon)

857,83 €

- que Mindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaire versée aux agenls 4 lemps non

complet scra caleulée au prorata de leur temps de travail hebdomadaire

- que les taux de celle indemnité soicnl revalorisés en fonction des textes en vigueur

- que cette indemnité soit versée mensuellement

- que le président soit charpé de la misc en cuvre du régime indemnitaire dans la limite des
coefficients fixés (coellicient de | 4 8 maximum) et précise que les crédits nécessaires

sant inscrits au budget

- que le président soil chargé de procéder par voie ¢ arrété aux attributions individuelles qui

sont modulables en fonction des eritéres énoncés ci-dessus

- que Pindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires n'esl pas cumulable avec
Pindemnité d’administration ¢t de technicité, une autre indemnité pour travaux
supplémentaire, un logement de fonction pour néeessité absolue de service. A noter que
les agents de calégoric B peuvent cumuler les TFTS avec les indemnités horaires pour

travaux supplémentaires.
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Monsienr Mare CHATEL invite les membres du Comité Syndical é délibérer sur ces propositions,

La présente délibération est adoptée a 'nunanimité.,

Fail ¢t délibére les mois, jour et an que dessus,
Au registre sont les signatures,

Pour copic conlorme,

A Rosiers d'bkgletons, le 03 décembre 2015

President
Mure CHATEL
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